
Einkommensbeispiele:  Teamanager/in: 
 
 

 
A. bei 95 aufgenommen Analysen mit dem gesamten  Team   

  
45  Analysen durch Team A                    .           45            x 100,00 €        =      4.500,00 €  
50  Analysen durch Team B          50            x 100,00 €        =      5.000,00 € 
( bei 2 Teamleiter mit je 5 Mitarbeiter : 7,9 Analysen je Mitarbeiter im Monat)                                                                                                                                        
                                                                                                        9.500,00 € 
 
 
B. bei 175 aufgenommen Analysen mit dem gesamten  Team  

 
95  Analysen durch Team A                    .           95            x 110,00 €        =     10.450,00 €  
80  Analysen durch Team B          80            x 110,00 €        =       8.800,00 € 
( bei 4 Teamleiter mit je 5 Mitarbeiter : 7,2 Analysen je Mitarbeiter im Monat)                                                                                                                                        
                                                                                                       19.250,00 € 

  
 
 
C. bei 210 aufgenommen Analysen mit dem gesamten  Team   
  
  90  Analysen durch Team A                    .           90             x 100,00 €        =     11.700,00 €  
120  Analysen durch Team B          120            x 100,00 €        =     15.600,00 € 
( bei 8 Teamleiter mit je 4,3 Mitarbeiter : 7,9 Analysen je Mitarbeiter im Monat)                                                                                                                                        
                                                                                                           27.300,00 € 
 


